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Une formation axée sur l'opérationnel en 4 modules
Attentats, contrefacon, fraude, blanchiment, kidnapping, cybercrime, piraterie... :

I'actualité démontre que |'entreprise est plus que jamais une cible des organisations

* Module 1 : Identification des risques
criminelles et terroristes. Face a des risques qui pésent autant sur la sécurité nationale

; o _ o _ * Mafias, organisations terroristes, guérillas, délinquance locale, communautés violentes ... :
que sur |'entreprise, il est essentiel de mettre en place une coopération efficace entre qui sont les ACTEURS CRIMINELS ET TERRORISTES qui ciblent I'entreprise 2

les organismes |°Ub|":5‘,e‘t prives dlsposc‘mt d'une ca,poa"rej d’analyse, de prospective * Blanchiment, vol, extorsion, fraude, kidnapping, contrefacon, piraterie, attentats, cybercrime ... :
et de formation des décideurs sur le théme de la sécurité globale. quels MODES D’ACTION ufilisentdls 2

. e ' o : . * Chiffre d'affai tif iri t humaines, flux fi iers, inf tion ... :
Clest pourquoi I'EDHEC et IINHES ont souhaité mutualiser leurs compétences et Chiffre d'affaires, actifs, marque, dirigeant, ressources humaines, flux financiers, information

leurs expertises au profit d'une offre de formation de haut niveau : le Certificat
Management des risques criminels et terroristes de I’entreprise. Premier diplédme de
risk management délivré par une grande école et un organisme d’Etat, le Certificat
Management des risques criminels et terroristes de ['entreprise fera intervenir des
chercheurs spécialisés de 'EDHEC et de I'INHES, des experts des services de
sécurité publics francais et étrangers, ainsi que des directions spécialisées dans la

gestion des risques de grandes entreprises multinationales. Résolument tourné vers
‘ I'opérationnel, le Certificat Management des risques criminels et terroristes de

quel est leur IMPACT sur I'entreprise 2

* Module 2 : Analyse des solutions de risk management
* Assurance, courtage spécialisé ...
quelles solutions concrétes de TRANSFERT du risque criminel et terroriste 2
* Directions internes, assisteurs, sociétés de sireté, avocats, forces armées, services d’état... :
quelles solutions efficaces de PROTECTION face au risque criminel et terroriste 2
* Techniques et outils de veille, réseaux d'information, programmes de développement durable ... :
quelles solutions réalistes d’ANTICIPATION du risque criminel et terroriste 2

4 . ! . . ’ .
Ienireprise formera des cadres de I'entreprise privée comme du secteur public * Organisation interne, cellules de crise ministérielles, forces spéciales, prestataires spécialisés ... :

autour de 4 axes : analyse approfondie des acteurs et techniques criminels qui quelles solutions applicables de GESTION DE CRISE face au risque criminel et terroriste 2

visent |'entreprise ; formation pratique aux techniques de gestion des risques criminels

et terroristes ; études de cas concrets ; exercice de gestion de crise & partir de cas * Module 3 : Exercice de gestion de crise

réels. Les enseignements du certificat seront dispensés dans les locaux de '/EDHEC * Attentats, Kidnap & ransom, actes de piraterie, extorsion ...

a Paris et & I'INHES, a raison de deux jours par mois de novembre 2009 & Scenarii établis & partir de CAS REELS étudiés sur le terrain et avec les entreprises visées.
juin 2010. * Interaction avec les cellules de crise civiles et militaires, intervention d’assureurs, journalistes...

Simulation jour + nuit et MISE EN SITUATION POUSSEE.
* Plateau technique high tech, multimédia, cartographie numérique, vidéo, information en temps réel ...
* Exercice réalisé dans le CENTRE DE CRISE de I'lNHES.

Pour plus d’informations, vous pouvez vous connecter * Module 4 : Renforcement des compétences managériales

. * Gérer un budget, faire un business plan, lancer un appel d'offres ... :
’ 4 ’ ’
sur le site de "INHES ou de FEDHEC comment améliorer les CAPACITES DE GESTION COURANTE des cadres de la sireté 2

. . . * Développer et animer un intranet sireté, faire connaitre la fonction sireté dans I'entreprise... :
www.inhes.interieur.gouv.ir www.edhec.com comment développer une COMMUNICATION INTERNE efficace 2

* Responsabilité pénale, répartition des risques avec les prestataires, principe de précaution ... :
ou contfacter comment GERER LE RISQUE JURIDIQUE de la fonction sireté 2
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Management des risques criminels de I'entreprise L'EDHEC et I'INHES
créent une formation pour les professionnels

Attentats, contrefacon, fraude, blanchiment, kidnapping, cybercrime, piraterie... : I'ac-
tualité démontre que |'entreprise est plus que jamais une cible des organisations crimi-
nelles et terroristes. Face & des risques qui pésent autant sur la sécurité nationale que sur
I"entreprise, il est essentiel de mettre en place une coopération efficace entre les orga-
nismes publics et privés disposant d'une capacité d’analyse, de prospective et de forma-
tion des décideurs sur le theme de la sécurité globale.

C’est pourquoi I'EDHEC et I'INHES ont souhaité mutualiser leurs compétences et leurs
expertises au profit d'une offre de formation de haut niveau : le Certificat Management
des risques criminels et terroristes de |'entreprise. Premier dipléme de risk management
délivré par une grande école et un organisme d'Etat, le Certificat Management des
risques criminels et terroristes de |'entreprise fera intervenir des chercheurs spécialisés de
I'EDHEC et de I'INHES, des experts des services de sécurité publics francais et étran-
gers, ainsi que des directions spécialisées dans la gestion des risques de grandes entre-
prises multinationales. Résolument tourné vers |'opérationnel, le Certificat Management
des risques criminels et terroristes de |’entreprise formera des cadres de |'entreprise pri-
vée comme du secteur public autour de 4 axes : analyse approfondie des acteurs et
techniques criminels qui visent |’entreprise ; formation pratique aux techniques de gestion
des risques criminels et terroristes ; études de cas concrets ; exercice de gestion de crise
& partir de cas réels. Les enseignements du certificat seront dispensés dans les locaux de
I'EDHEC & Paris et a I'INHES, a raison de deux jours par mois de novembre 2009 & juin
2010.

Pour plus d'informations, vous pouvez vous connecter sur le site de I'INHES ou de
I'EDHEC
www.inhes.interieur.gouv.fr  www.edhec.com

ou contacter jean-christophe.canter Mélanie
JAPAUD/Isabelle RIVIERE

Gestion de crise de 'INHES ~ Service de presse EDHEC
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Une formation axée sur l'opérationnel en 4 modules

Module 1 : Identification des risques

* Madfias, organisations terroristes, guérillas, délinquance locale, communautés violentes ... :
qui sont les ACTEURS CRIMINELS ET TERRORISTES qui ciblent I'entreprise 2

* Blanchiment, vol, extorsion, fraude, kidnapping, contrefacon, piraterie, attentats, cybercrime ... :
quels MODES D'ACTION utilisent-ils 2

* Chiffre d’affaires, actifs, marque, dirigeant, ressources humaines, flux financiers, information ... :
quel est leur IMPACT sur |'entreprise 2

Module 2 : Analyse des solutions de risk management
* Assurance, courtage spécialisé ...

quelles solutions concrétes de TRANSFERT du risque criminel et terroriste 2
* Directions internes, assisteurs, sociétés de sireté, avocats, forces armées, services d'état... :
quelles solutions efficaces de PROTECTION face au risque criminel et terroriste 2
* Techniques et outils de veille, réseaux d'information, programmes de développement durable ... :
quelles solutions réalistes d’ANTICIPATION du risque criminel et terroriste 2
* Organisation interne, cellules de crise ministérielles, forces spéciales, prestataires spécialisés ... :
quelles solutions applicables de GESTION DE CRISE face au risque criminel et terroriste 2

Module 3 : Exercice de gestion de crise

Attentats, Kidnop & ransom, actes de piraferie, extorsion ...

Scenarii établis & partir de CAS REELS étudiés sur le terrain et avec les entreprises visées.
Interaction avec les cellules de crise civiles et militaires, intervention d’assureurs, journalistes...
Simulation jour + nuit et MISE EN SITUATION POUSSEE.

Plateau technique high tech, multimédia, cartographie numérique, vidéo, information en temps

réel ...
Exercice réalisé dans le CENTRE DE CRISE de I'INHES.

Module 4 : Renforcement des compétences managériales

Gérer un budget, faire un business plan, lancer un appel d'offres ... :

comment améliorer les CAPACITES DE GESTION COURANTE des cadres de la sireté 2
Développer et animer un intranet sireté, faire connaitre la fonction sireté dans I'entreprise... :
comment développer une COMMUNICATION INTERNE efficace 2

Responsabilité pénale, répartition des risques avec les prestataires, principe de précaution ... :
comment GERER LE RISQUE JURIDIQUE de la fonction sireté 2



